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COMPOSIGAO ATUAL DA CIS

Os membros da CIS foram eleitos por seus pares em consulta ao segmento, conforme disposto na
Resolugdo n2 07, de 31 de margo de 2014.

Apds o processo eleitoral, os membros da CIS foram designados pela Portaria n? 3261 -
REITORIA/IFG, de 26/05/2025, posteriormente atualizada pela Portaria n2 3515 - REITORIA/IFG, de 23/06/2025,
com o intuito de indicar coordenador e coordenadora adjunta da comissao.

COMPOSIGAO DA CIS
Membro Matricula Fungdo Campus
Adriam Marcos da Silva 2330091 Titular Goiania Oeste
Ana Paula Araujo Martins 1673938 Titular ltumbiara
André Alexandre Antunes 2031219 Titular Goiania
Bruna Borges Frazao Mendes 1971392 Titular - Coordenadora Adjunta Reitoria
Camila Lorrane Rodrigues dos Santos 2030676 Titular Senador Canedo
Francione Neris de Sousa 1869543 Titular Formosa
José Junio Jacinto da Silva 1305172 Suplente Reitoria
Leandro de Oliveira Garcia 1037601 Suplente Jatai
Lucas Manoel Andrade 2725343 Titular - Coordenador Cidade de Goids
Neucilane Oliveira de Assis 1028375 Titular Jatai
Tatyane Oliveira Alvarenga 1823687 Suplente Goiania




1 INTRODUCAO

A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CIS) do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) apresenta, neste
documento, o Plano Anual de Trabalho (PAT) para o ano de 2025. Este plano tem por finalidade orientar,
sistematizar e acompanhar as a¢ées da comissdo ao longo do exercicio, em consonancia com as normativas
institucionais e os marcos legais que regem a carreira dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em
educagao.

A CIS é responsavel por supervisionar a implementacédo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE) no ambito do IFG, atuando de forma articulada com os(as)
servidores(as), os setores administrativos e os orgdos colegiados da instituicdo, de modo a garantir a
efetividade das politicas de pessoal, o respeito as normativas vigentes e a valorizagdo da carreira.

Neste contexto, o PAT 2025 foi elaborado coletivamente pelos membros da comissdo,
considerando as demandas acumuladas, os desafios decorrentes das mudangas institucionais e da carreira. A
elaboragdo do plano também levou em conta a necessidade de consolidagdo de procedimentos internos da
comissdo, o fortalecimento da representatividade nos campus e a ampliagio do didlogo com os(as)
servidores(as).

No primeiro semestre de 2025, foi realizado o processo eleitoral para renovacdo da
representatividade dos(as) membros(as) da CIS nos campus do IFG, reforcando o compromisso com a
representatividade democratica e a participacdo ativa dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) na
conducgdo das agdes relativas a sua carreira.

Este Plano de Trabalho tem por objetivo orientar, acompanhar e sistematizar as ag¢bes da
Comissao Interna de Supervisdao — CIS no ambito do IFG até dezembro de 2025.

A instituicdo carece de um desenho institucional claro e sistematizado, capaz de viabilizar uma
avaliacdo criteriosa sobre a estrutura dos setores, especialmente quanto a adequacdo de recursos humanos,
tecnoldgicos e operacionais necessarios ao pleno desempenho de suas fungdes institucionais de forma
eficiente e eficaz.

O Estatuto do IFG, ao dispor sobre a estrutura administrativa da instituicdo, define que o
detalhamento da estrutura organizacional, as competéncias das unidades administrativas e as atribuigdes dos
respectivos dirigentes sao estabelecidos no Regimento Geral. Referido documento foi aprovado pela Resolugdo
n2 91/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 9 de julho de 2021. Atualmente, o Regimento Geral do IFG
encontra-se em processo de revisdo, conforme metodologia estabelecida pelo Conselho Superior, conforme
Resolu¢do CONSUP/IFG n2 18, de 20 de maio de 2019.

Da estrutura organizacional, decorre a necessidade de dimensionamento de pessoal. Segundo a
Resolugdo CONSUP/IFG n2 26, de 12 de julho de 2019, o processo de Dimensionamento de Pessoal e
Institucional deve estabelecer critérios objetivos para a distribuicdo de vagas na Instituicdo. Essa definicdo deve
ser baseada em uma anadlise integrada do quadro de pessoal, da estrutura organizacional, dos processos
institucionais e das condi¢es tecnoldgicas, fisicas e de trabalho, de modo a assegurar o funcionamento
eficiente e adequado das unidades organizacionais do IFG.

E importante destacar que, de forma uninime, a comissdo reconhece que seu papel institucional
vai além do encaminhamento de questdes demandadas pelo setor de gestdo de pessoas da instituicdo. A CIS
compreende que suas atribuicdes incluem também a promocdo de debates, articulagdes e proposicGes que
contribuam para o aprimoramento da politica de pessoal e a valorizagdo da carreira dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as). Nesse sentido, o presente plano foi construido a partir de uma perspectiva
ampliada de atuag¢do, pautada no compromisso ético, politico e social com a melhoria das condi¢Ges de
trabalho e com o fortalecimento da carreira no ambito do IFG.



2 CONTEXTUALIZAGAO E ACOES REALIZADAS PELA CIS

Os membros eleitos para o mandato de 2025/2027 da CIS do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG foram designados pela Reitora, professora Oneida Cristina Gomes Barcelos
Irigon, por meio da portaria 3261 - REITORIA/IFG, DE 26 DE MAIO DE 2025.

No dia 10 de junho de 2025, foi realizada a reunido de transicdo para a nova composicdao da
Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagao — CIS
por meio do Google Meet, com os membros eleitos para o biénio 2025 — 2027. Referida reunido, conduzida
pela Diretoria Executiva, objetivou repassar aos membros eleitos a demanda de trabalho represada e
procedimentos que deveriam ser adotados pelos membros na organizagao inicial dos trabalhos da comissao.

Na sequéncia, no dia 17 de junho, ocorreu a primeira reunido da atual composicdo da comissdo,
com foco na discussdo da primeira pauta de trabalho da nova gestdo. Momento em que foram retomadas
demandas represadas, iniciada a analise de processos pendentes, além da definicdo da coordenacgdo e
coordenagdo adjunta da comissdo. Também foram atribuidas responsabilidades iniciais aos(as) membros(as),
visando a organizagdo das atividades do novo mandato.

Na segunda reunido da CIS, no dia 15 de julho, foram contextualizadas a¢gdes em andamento,
deliberadas novas tratativas e responsabilidades, além da pactuacdo sobre a elanorag¢do do Plano de Trabalho
2025. Também foram analisados dois novos processos de afastamento para qualificagdo dos(as) servidores(as),
conforme as competéncia da CIS.

A CIS tém realizado reuniGes ordinarias de forma mensal, ainda que a Resolugdo Consup n.2
7/2014 expresse a necessidade de reunides bimestrais, e as reuniGes extraordinarias tém ocorrido quando
demandado, principalmente para analise e parecer de processos de Afastamento de Servidores conforme a
Resolugdo CONSUP n.2 11/2011. O calendario das reunibes ordindrias e das reunides ocorridas com as pautas
discutidas estdo divulgadas na pagina da CIS no site institucional do IFG.

As proximas reunides e atividades serdo orientadas por este Plano de Trabalho.



3 ASPECTOS GERAIS DA LEGISLAGAO DA CIS

A Lei n211.091, de 12 de janeiro de 2005, em seu art. 22, § 3°, define aspectos legais e a finalidade
da CIS:

Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composta por
servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no ambito da respectiva Instituicdo Federal de
Ensino e propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteragdes necessarias para seu
aprimoramento.

Avancando na analise de referida lei, o art. 24, § 12 prevé que o Plano de Desenvolvimento
Institucional deve conter:

| — dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de
alocagdo de vagas que contemplem a diversidade da institui¢do;

Il — Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento;

Il — Programa de Avaliacdo de Desempenho.

A partir da Lei n? 11.091/2005, o IFG, a fim de normatizar as competéncias da CIS, em dmbito
institucional, formulou e aprovou a Resolugdo n2 007, de margo de 2014, que no art. 42 prevé as competéncias
da CIS:

a) Acompanhar a implantagdo do Plano de Carreira dos Cargos TécnicoAdministrativos
em Educacdo em todas as suas etapas, bem como o trabalho da comissdo de
enquadramento.

b) Orientar a drea de pessoal, bem como orientar os servidores do IFG quanto ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

c) Fiscalizar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do no dmbito do IFG;

d) Propor e encaminhar a apreciacdo da comunidade e da Comissdo Nacional de
Supervisdo, sugestGes de alteracdes necessarias para o aprimoramento do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo;

e) Apresentar propostas e acompanhar a elaboragdo e a execu¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do IFG e seus programas de capacitagdao, de avaliagdo e de
dimensionamento de quadros, que apontam as necessidades de pessoal e modelo de
alocagdo de vagas;

f) Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do IFG, em conforme com o inciso | do §
1° o do art. 24 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

g) Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IFG
proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram;

h) Examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a Comissao
Nacional de Supervisdo;

i) Conduzir outras questGes relativas ao PCCTAE, designadas pelo Conselho Superior da
Instituicao.

Portanto, o Plano de Trabalho da CIS terd por base os conteldos apresentados na resolugdo citada.



4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Supervisionar e acompanhar a execugdo da politica de pessoal dos Técnicos-Administrativos em
Educac¢do no ambito do IFG, em conformidade com a legislagdo pertinente, subsidiando, no que Ihe couber, a
efetiva implementac¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

4.2 Objetivos Especificos

4.2.1 Orientar, acompanhar e fiscalizar a implementag¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico -
Administrativos em Educac¢do (PCCTAE) no IFG;

4.2.2 Contribuir para a identificacdo, lotacdao e dimensionamento dos setores;

4.2.3 Acompanhar mudancas relativas a Reestruturacdo do Plano de Carreira dos Técnico-
Administrativos do IFG;

4.2.4 Contribuir para a Capacitacdo e Aperfeicoamento dos TAE’s do IFG;

4.2.5 Acompanhar a implementac¢do do Plano de Gestdo de Desempenho (PGD) no IFG;



5 PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

ou nacional, se houver

OBIJETIVO ACAO PROPOSTA PRAZO
Acompanhar a implantagdo das etapas do plano de carreira Imediato
Orientar os servidores sobre as normas e procedimentos do .
. Imediato
plano de carreira
Verificar o cumprimento das obrigagdes e direitos previstos .
. Imediato
no plano de carreira
Avaliar os resultados da implementagdo do plano de carreira .
. Imediato
e propor melhorias
Realizar reunides com os TAE’s de todos os Campus e
Reitoria, quando solicitado pela DDRH ou pelos préprios Imediato
Orientar, acompanhar e |[membros ou servidores
fiscalizar a implementagdo do
P!an9 de Carrellrfa\ do§ Cargos Divulgar o Calendario de Reunides da CIS no site Agosto/2025
Técnico - Administrativos em
Educagdo (PCCTAE) no IFG
Divulgar o e-mail (cis@ ifg.edu.br) e pagina no sitio eletrénico
do IFG (www.ifg.edu.br/comissoes/cis) para que se possa
estabelecer o didlogo entre os servidores e a CIS,| Julho/2025
objetivando a realizacdo de pesquisas, apresentacdo de
sugestdes e demandas, entre outras contribuicGes
Atualizar periodicamente o espago destinado a CIS no sitio ,
a . Continuo
eletrénico do IFG
Acompanhar desvios e/ou omissGes na implementa¢do do .
Imediato
PCCTAE no IFG
Propor calenddrio de reunies para atualizagdo da Resolugdo
P P ¢ s Dezembro/2025
da CIS
Acompanhar o processo de revisao do Regimento Geral do Imediato
IFG, que traz a atribui¢do de cargos e descrigao dos setores
Contribuir para a ldentificacao, . - . I
~ P . . ¢ Acompanhar as discussdes sobre a temdtica flexibilizacdo da .
lotagdo e dimensionamento Imediato
Jornada de Trabalho
dos setores
Acompanhar as discussdes sobre o Programa de Gestdo e .
Imediato
Desempenho (PGD)
Estabelecer didlogo com as outras CIS do Brasil para trocar ,
A . Continuo
experiéncias e entendimentos comuns ao PCCTAE
Participar de féorum regional das CIS da regido Centro-Oeste, ,
Continuo




Acompanhar mudangas
relativas a Reestruturagdo do
Plano de Carreira dos Técnico-
Administrativos do IFG

Manter didlogo com as associagdes sindicais da categoria
buscando melhorar o ambiente de trabalho e preservar os
direitos dos servidores

Continuo

Acompanhar a implementagdo das mudangas do PCCTAE
ocorridas no pos-greve 2024

Imediato

Contribuir para a capacitagao e
aperfeicoamento dos TAE’s do
IFG

Fomentar junto aos TAE’s discussGes sobre as diretrizes de
Capacitagdo e Aperfeicoamento e, assim, elaborar propostas
a serem apresentadas ao Conselho Superior do IFG -
CONSUP

Novembro/2025

Fomentar a participagdo dos técnicos-administrativos na
construcdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas de cada
unidade do IFG

Agosto/2025

Construir de forma articulada o Plano de Capacitacdo para
formacdo e atualizagdo relativo a carreira PCCTAE

Agosto/2025

Divulgar capacitacdes e informes na pagina da CIS no site
Institucional do IFG

Continuo

Analisar e emitir parecer quando solicitado afastamento de
TAE’s para cursar pds-graduagdo stricto sensu, como prevé o
Art. 18, inciso V da Resolugdo n? 11, de 20 de dezembro de
2011

Continuo

Analisar e emitir parecer quando solicitada prorrogacdo de
afastamento do Técnico Administrativo para cursar pos-
graduagdo stricto sensu, como prevé o Art. 21, inciso V da
Resolucdo n2 11, de 20 de dezembro de 2011

Continuo

Acompanhar a implementacdo
do Plano de Gestdo de

Indicar um representante membro da Comissdo para a
Comissao Permanente de Acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho.

Julho/2025

Observar a compatibilidade do PGD com os principios e
diretrizes do PCCTAE

Continuo

Desempenho (PGD) no IFG

Avaliar os impactos do PGD na rotina e nas condicOes de
trabalho dos Técnico-Administrativos em Educacdo

Continuo

Propor encaminhamentos e medidas corretivas em relagao
ao PGD, quando necessario, a fim de garantir a equidade e o
respeito aos direitos da categoria.

Continuo




6 CONSIDERAGOES FINAIS

A elaboracdo deste Plano de Trabalho foi realizada de forma coletiva, por meio de reunides da
Comissdo, o que possibilitou um planejamento mais consistente, estruturado e alinhado aos objetivos
institucionais. As agGes aqui previstas foram organizadas com base em critérios objetivos, visando garantir a
execucao eficiente das atividades e o cumprimento das atribuigdes da CIS no acompanhamento, orientagao,
fiscalizagdo e avaliagdao das questdes relacionadas ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo (PCCTAE).

As acOes delineadas neste documento serdo, sempre que necessario, submetidas previamente a
Diretoria Executiva da Reitoria, para posterior encaminhamento ao Colégio de Dirigentes, conforme as
competéncias institucionais vigentes.

Cabe ressaltar que, até o presente momento, a atual composi¢cdo da CIS ndo recebeu qualquer
acdo de capacitagdo ou aperfeicoamento especifico para o desempenho de suas fungdes. Tal lacuna
compromete o pleno desenvolvimento das atividades da comissdo e refor¢a a necessidade urgente de
solicitagdo, junto a Diretoria Executiva, de viabilizagdo de participa¢do em atividades de Capacita¢do destinado
tanto aos(as) membros(as) da CIS quanto aos(as) servidores(as) TAE do IFG, contribuindo para o fortalecimento
técnico e institucional da comissao.

Por fim, a CIS compromete-se a elaborar e apresentar, anualmente, um relatdrio consolidado das
acGes desenvolvidas, contendo os principais resultados, desafios enfrentados e encaminhamentos propostos,
tomando como base a execugdo deste Plano de Trabalho e as disposi¢des do regulamento vigente. Da mesma
forma, este plano sera revisto e atualizado periodicamente, a fim de garantir sua adequagdo as demandas
institucionais e a evolugdo da politica de pessoal no IFG.



ASSINATURAS

Nome Representagao Assinatura
. . R - Assinad.

Adriam Marcos da Silva (2330091) Campus Goidnia Oeste ( Ss.ma ©
eletronicamente)

Ana Paula Araujo Martins Campus ltumbiara (Assinado
(1673938) P eletronicamente)

André Alexandre Antunes Campus Goiania (Assinado
(2031219) P eletronicamente)

Bruna Borges Frazdo Mendes o (Assinado

Reitoria .

(1971392) eletronicamente)

Camila Lorrane Rodrigues dos N (Assinado
Santos (2030676) Campus Senado Canedo eletronicamente)

Francione Neris de Sousa Campus Formosa (Assinado
(1869543) P eletronicamente)

Lucas Manoel Andrade (2725343) Campus Cidade de Goias (Ass‘/nado
eletronicamente)

Neucilane Oliveira de Assis Campus Jatal (Assinado
(1028375) P eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por:

» Bruna Borges Frazao Mendes, ODONTOLOGO - 40 HORAS, em 06/10/2025 14:18:28.

» Andre Alexandre Antunes, PSICOLOGO-AREA, em 22/09/2025 12:09:20.

= Ana Paula Araujo Martins, PSICOLOGO-AREA, em 19/09/2025 13:17:58.

= Francione Neris de Sousa, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 17/09/2025 15:57:04.

» Camila Lorrane Rodrigues dos Santos, ASSISTENTE SOCIAL, em 16/09/2025 18:33:33.

» Adriam Marcos da Silva, ASSISTENTE DE LABORATORIO, em 16/09/2025 17:30:50.

» Neucilane Oliveira de Assis, COORDENADOR(A) - GF2 - SPG, em 16/09/2025 17:05:44.

» Lucas Manoel Andrade, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 16/09/2025 16:12:16.
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